                                         ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ и
                            корректировки   сметы  и членского взноса СНТ «Поляна» на 2026 год.  
        Корректировка сметы СНТ «Поляна» на 2026 год по трем  статьям вызвана резким увеличением тарифов, ростом тарифов на электроэнергию, стоимостью услуг подрядчиков связанные с увеличением налогов более чем на  20 %, утилизацию и вывоз ТКО, требованием фондов соцобеспечения и пенсионным о недопустимости выплаты заработной платы сотрудникам меньше установленного регионального размера оплаты труда.       
             1. Оплата труда. 

            Размер заработной платы председателя установлен общим собранием  2018 года – 40 000,00 руб. Данный размер зарплаты председателя был внесен в смету  на общем собрании   и на 2026  годы.
Но инфляция и требования Президента РФ об увеличении заработной требуют увеличения заработной платы председателю СНТ «Поляна». Правление СНТ предлагает установить заработную плату председателю с 01.07.2026 г. в размере 60 000 руб. 
            Так же, председатель может и периодически  выполнять функции   вместо наемных сотрудников  (коменданта) в  случаях его отсутствия по тем или иным причинам.

               Бухгалтер – График работы бухгалтера ненормированный,  бухгалтер находится в постоянном взаимодействии с председателем СНТ. Он  отвечает за составление первичной документации, формирование платежных  документов, обработку поступающих документов от контрагентов, которые 

оказывают услуги, поставляют материалы или товары, осуществляет контроль расходования денежных средств в соответствии со статьями утвержденной приходно-расходной сметы, производит своевременный 

расчет с контрагентами. Выполняет поручения председателя, в том числе по составлению и отправке платежных поручений в режиме реального времени во время осуществления деятельности председателя. 

              Бухгалтер отвечает за соблюдение сроков уплаты налогов и страховых взносов, составление бухгалтерской отчетности и сдачу ее в контролирующие органы (ИФНС, ПФР, ФСС, ТФСГУ) в установленные законодательством сроки. Производит регулярное взаимодействие с этими органами и отправку ответов на поступающие от них запросы. Занимается подготовкой к ревизионной комиссии, к отчету председателя на общих собраниях, отвечает за ведение реестра уплаты членских взносов, ведет учет задолженностей членов и собственников СНТ, и осуществляет контроль возмещения возникающих задолженностей. Регулярно взаимодействует с собственниками и членами ТСН по вопросам сверки и произведение расчетов с СНТ, в том числе, выполняет  функции кассира, принимая платежи у членов и собственников СНТ.
         Большой объем работы бухгалтера составляет дополнительная работа по расчёту,  учету расхода электроэнергии  СНТ и абонентов, расчету потерь в электросети, переписки с ПАО «Мосэнергосбыт». 

         Размер заработной платы бухгалтера установлен общим собранием СНТ  «Поляна» в 2018 году и составляет на 2025 и 2026 годы – 30000 руб.  
        Социальный и пенсионный фонды РФ указывают на несоответствие размера установленной заработной платы бухгалтера и коменданта в СНТ и на 2026 год предлагается установить зарплату бухгалтера на 2026 год в размере 40000 руб. 

        Комендант:  Комендант обязан  выполнять требования, указания, предписания Председателя и Правления и просьбы членов товарищества.

            Комендант обязан на территории  СНТ «Поляна» следит за выполнением норм противопожарной безопасности, организовывать на землях общего пользования  работы

 по покосу травы,  чистке снега, уборке территории и по центральной дороге со стороны СНТ Поляна и вывоз ТКО, работой системы водоснабжения и организовывать  необходимые ремонтные и  профилактические работы,  составлять наряды на выполнение работ  и акты на выполненные работы с  исполнителями, контролировать своевременное снятие показаний приборов учета электроэнергии в СНТ и у абонентов, поддерживать систему водоснабжения в рабочем состоянии, принимать меры по обеспечению сохранения имущества СНТ, принимать меры  по  целевому и

рациональному использованию закрепленных земельных участков общего пользования.

             Размер заработной платы коменданта установлен ОС в 2018 году  - 20000руб.
             Социальный и пенсионный фонды РФ указывают на несоответствие размера установленной заработной платы коменданта в СНТ минимальному размеру оплаты труда  и на 2026 год предлагается установить зарплату коменданта  в размере 30000 руб.                  
               Оплата работ за обслуживание водопровода  180 000 руб.

                    2. Утилизация и Вывоз ТКО. 

                    Товариществом заключен договор с ООО “ Астра-1” на утилизацию вывоз ТКО. 

    Договор включает содержание контейнерной площадки ООО «Астра-1», со «Спецтрансом» на поставку и
    вывоз контейнеров, с ООО «Русский региональный оператор» на утилизацию ТКО.
    Оплата за содержание контейнерной площадки ООО «Астра1» остается неизменной с 2019 года по  до 2025
 год.   Спец транс с 2025 года поднял тариф на 30% , ООО «Русский региональный оператор» с 01.01.2025г. поднял   тарифы на 10%. Астра 1 на основании выставленных счетов операторами делает расчет для СНТ «Поляна» из расчета 298 участков. 
             На 2025 год расходы СНТ были утверждены в размере 950 000 руб.  Но в 2025  в  связи с ростом тарифов Спец транса, ООО Рузский региональный оператор  – расходы вместо спланированных 950 000 руб. выросли до  1 291 390 руб. .
Также тариф на содержание контейнерной площадки ООО «Астра1» вырос в 2025 г. с 192024 до 27020 руб. 
На 2026 год  выделено  по статье утилизация и вывоз ТБО  -  1 100 000руб. Фактические расходы в 2025 году составили 1 291 390 руб. Текущие платежи в 2026 году превышают и эти расходы  2025 года.
Из –за  роста тарифов оператора и стоимости обслуживания контейнерной площадки предлагается статью сметы на 2026 год увеличить до 1 450 000 руб.
                   3. Чистка дорог от снега в зимний период.

            На 2026 год на чистку дорог от снега предусмотрено  из расчета 4 чисток в месяц  со

 стоимостью одной чистки 25000 руб. в течении января - марта, ноября – декабря (16

 чисток) –  400 000 руб. 

             Фактические расходы на чистку дорог январь- март  2026 года составили- 304 598 руб. (76% от запланированных)
           Предлагается  сметные расходы в 2026 году увеличить до 500 000 руб.        
                 4. Электроснабжение СНТ. 

             Решением советом председателей принято решение о создании  противоаварийного фонда для обслуживания высоковольтной линии. Для СНТ «Поляна» взнос составляет 10 000 руб.
             Расходы на обслуживание электросети СНТ «Поляна» по договору с ООО «Кубинка - Энергосервис» - в 2026 году  было выделено-  132 000 руб.  (11 000 руб. в месяц) В связи с повышением налогов подрядчик повысил  стоимость услуг  с работ  до 18 000  руб. в месяц.
             Расходы за  снятие показаний приборов учета  на подстанции и абонентов  на 2026 год запланированы в размере – 151 200 руб.( 12 600 руб. в месяц) В связи с ростом налогов подрядчик увеличил стоимость работ до 25 000 руб. в месяц.
            На замену перегоревших светильников в предварительной смете на 2026г. было выделено 70 000 руб.  Но фактические расходы в 2025 году составили  303 070 руб. Предлагается скорректировать расходы статьи сметы на ремонт и замену светильников до 160 000 руб. 

             Предлагается скорректировать и  статьи расхода в смете на 2026 год:
- на обслуживание электросети СНТ «Поляна»   со 132 000 руб. до 216 000 руб.  

- снятие показаний приборов учета с 251 200 руб. до 300 000 рублей.
             Компенсация технологических потерь в высоковольтной линии,  холостого хода трансформатора и потерь на внутренних линиях установлена решением ОС в 2025 году в размере 4.5%  

Фактические средний ежемесячный размер потерь в электросети СН составил 7,2 % Предлагаемая сумма для утверждения технологических потерь в сетях СНТ «Поляна» на  2026 годы  - 7,2  от потребляемой в СНТ мощности.
             5. Содержание и ремонт системы водоснабжения СНТ:

  на 2026 год расходы на эти цели составили спланированы в размере 371 048 руб., в том числе:    
  Содержание и обслуживание скважины   совместно с СНТ «Бутынь – 161 000 руб.

  Расходы на приобретение  расходных материалов для ремонтных работ  -50 000 руб. 

  Оплата работ за обслуживание водопровода  160 000 руб.

  В связи сростом тарифов на электроэнергию, расходы на эксплуатацию   водопроводной сети и на

  скважине  предлагается скорректировать 2026 году предлагается предусмотреть на эти цели  371 000

  руб.  в том числе:

               Содержание и обслуживание водозаборной  скважины   совместно с СНТ «Бутынь – 170 000 руб.

               Оплата работ за обслуживание водопровода  180 000 руб.

              6. В связи с непредсказуемы ростом тарифов и расходов  предлагается увеличить статью сметы на непредвиденные расходы увеличит с 200 000 до 300 000 руб. (5 лет назад на эту статью выделяли до 500 000 руб.)
                 Расчет членского взноса на 2026 год:
                 формула расчета размера членского взноса состоит из общей  суммы расходов и приходов СНТ и делится на общую площадь земельных участков СНТ «Поляна».   Совокупная площадь земельных участков, принадлежащих членам и собственникам СНТ  составляет  – 405 252 м2. Общие расходы СНТ «Поляна» с учетом   корректировки сметы на 2026 год составят  6 070 621 руб.  руб. 
С учетом выше приведенных обоснований  размер членского взноса на 2026 года предлагается : 
 6 070 000 руб. : 405225 м2 = 15 руб. с м2.
                                                    Правление СНТ «Поляна»
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